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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie Techniczne w Skawinie, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2

1. Zakresem dziatalnosci Stowarzyszenie obejmuje elektrotechnike, energetyke,
elektroenergetyke, elektronike, radiotechnike, optoelektronike, techniki
informacyjne, informatyke, telekomunikacje, automatyke, robotyke, ochrone
$rodowiska i inne dziedziny pokrewne.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego zarzadu jest miasto Skawina.

§3

Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawna.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, wszystkich jego wtadz i organéw jest jawna.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Cele Stowarzyszenia sq nastepujace:

1) propagowanie spotecznie uzytecznego wykorzystywania elektryki dla
wspomagania rozwoju gospodarczego kraju,

2) inicjowanie i popieranie twoérczosci naukowej i technicznej we wszystkich
dziedzinach elektryki i dziedzinach pokrewnych; popularyzowanie elektryki,
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jej historii i twdrcow,

3) dziatanie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania,
przetwarzania, przesytania, dystrybucji i uzytkowania paliw i energii we
wszystkich postaciach oraz eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

4) dziatanie na rzecz rozwoju systemow informatycznych i telekomunikacyjnych
oraz spotfeczenstwa informacyjnego,

5) oddziatywanie na jako$¢ wyrobow, materiatéw i ustug elektrycznych oraz
upowszechnianie i ochrona praw konsumentow; popularyzacja bezpiecznego
i racjonalnego uzytkowania wyrobow elektrycznych oraz energii elektrycznej,

6) krzewienie w spoteczenstwie kultury technicznej i ekologicznej, ochrony
dziedzictwa przyrodniczego i poszanowania energii,

7) integrowanie srodowiska i tworzenie przyjacielskich wiezi cztonkdw,

8) rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami, w tym
z miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami elektrykéw,

9) dziatanie wspomagajace rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej

10) dziatania na rzecz rozwoju i promocji odnawialnych zrédet energii oraz
energetyki proekologicznej

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim przez::

1) monitorowanie i rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych; formutowanie wnioskéw i postulatéw
dotyczacych szeroko rozumianej elektryki; publiczne wyrazanie opinii,

2) wspétdziatanie z administracja rzadowag, samorzgadami i organizacjami
zawodowymi oraz z wiadzami, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
izbami i stowarzyszeniami - naukowymi, gospodarczymi, edukacyjnymi i
o$wiatowymi,

3) utatwianie cztonkom dostepu do informacji naukowych i technicznych oraz
korzystania z nowoczesnych technik informacyjnych,

Rozdziat III
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§ 10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. W Stowarzyszeniu wyrdznia sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa:
1) zwyczajne,

2) wspierajace.

§ 11

1. Cztonkami zwyczajnymi moga byc¢ osoby fizyczne, ktére ziozg pisemna
deklaracje zawierajacg rekomendacje dwoch cztonkédw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg na najblizszym
spotkaniu.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2) udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach
Stowarzyszenia,

3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia,

4. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celéw
Stowarzyszenia,



2) czynnej dziatalnosci w jednostkach organizacyjnych, w ktérych uczestniczy,

3) przestrzegania zasad etycznego postepowania,

4) optacania sktadki cztonkowskiej.

5. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji zgtoszonej zarzadowi,

2) skreslenia z listy cztonkédw na mocy uchwaty zarzadu podjetej w przypadku
zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez 12 miesiecy, pomimo
wczesniejszego udokumentowanego upomnienia,

§12

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna Ilub fizyczna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i wspierajgca je materialnie.

2. Czionka wspierajacego na podstawie pisemnej deklaracji lub umowy
przyjmuje i rejestruje Zarzad.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

1) udziatu z gtosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia na
zasadach ustalonych odpowiednio przez zarzad,

2) udziatu w imprezach naukowo-technicznych organizowanych przez jednostki
Stowarzyszenia,

3) korzystania z preferencyjnych warunkdéw reklamowania sie w wydawnictwach
i na stronie internetowej Stowarzyszenia,

4) zgtaszania propozycji do programu dziatania Stowarzyszenia,

4. Utrata cztonkostwa wspierajacego nastepuje na skutek:

1) rezygnacji zgtoszonej na piSmie zarzgdowi,

2) skreslenia na mocy uchwaty zarzadu w przypadku nie wywigzywania sie
Z zobowigzan wymienionych w ust. 1.

Rozdziatl IV
Wiladze naczelne i organa Stowarzyszenia

§ 13

1. Wtadzami naczelnymi sq:

1) walne zebranie cztonkdéw

2) zarzad

2. Organem kontrolnym jest komisja rewizyjna.

Walne zebranie cztonkow

§ 14

1. Najwyzszg wtadzg jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem stanowigcym wszyscy
cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem doradczym cztonkowie:
przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych, cztonkowie wspierajacy bedacy
osobami fizycznymi oraz goscie zaproszeni przez Zarzad.

§ 15

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane, jako sprawozdawcze w
pierwszym potroczu kazdego roku, a jako sprawozdawczo wyborcze w
pierwszy pétroczu ostatniego roku kalendarzowego kadencji wtadz
naczelnych.

2. Zarzad zawiadamia cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw o terminie, miejscu
i porzadku obrad, co najmniej na 3 tygodnie przed datg zebrania. Zarzad w



zawiadomieniu w przedmiocie zwotania Walnego Zebrana Cztonkdw
zawiadamia dodatkowo o wyznaczeniu drugiego terminu odbycia Walnego
Zebrania Cztonkéw w przypadku braku wymaganej ilosci czionkéw do
podejmowania waznych uchwat w pierwszym wyznaczonym terminie odbycia
Walnego Zebrania Cztonkodw.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

4) wybdr i odwotanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat Zarzadu,

6) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu sie Stowarzyszenia.

§ 16

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, jest zwotywane przez Zarzad
z inicjatywy witasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy
liczby delegatéw.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw powinien
by¢ ztozony na pismie i zawieraé proponowany porzadek obrad.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w
okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane, chyba, ze wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw, wiaczy inne sprawy do
porzadku obrad.

Zarzad

§17

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. W skfad Zarzadu wchodzq: prezes i nie wiecej niz 2 cztionkow.

3. Na wniosek prezesa Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa i skarbnika.

4, Do obowigzkdéw i kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

2) kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,

3) ustalanie zasad gospodarki finansowej i dziatalnosci gospodarczej,

4) uchwalanie wysokosci sktadki cztonka zwyczajnego oraz zasad jej optacania
i podziatu,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdow Stowarzyszenia

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

Komisja rewizyjna

§ 18

1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi nie wiecej niz 3 cztonkdéw, ktérzy
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i
sekretarza.

2. Do obowigzkéw i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia i uchwat
dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty oraz ocena dziatalnosci i
sprawozdan Zarzadu,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie wniosku w



sprawie absolutorium dla Zarzadu,
4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 19

1. Majatek Stowarzyszenia, stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, S$rodki
pieniezne, papiery wartosciowe oraz wartosci niematerialne i prawne.

2. Majatek powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dochoddéw z majatku,

3) darowizn, spadkow, zapisow i dotacji oraz dziatalnosci sponsoringowej,

4) wptywow z dziatalnosci statutowej i gospodarczej.

3. Majatek stuzy do realizacji celdw statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 20
1. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdziat VI
Zasady ordynacji wyborczej, glosowan i podejmowania uchwat w
Stowarzyszeniu

§ 21

1. Kadencja wifadz i organdéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.
Kadencja moze zosta¢ skrécona uchwatg zwotanego w tym celu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw. W tym przypadku nowo
wybrane skifady wiadz i organéw sg wybierane tylko na okres do korca
trzyletniej kadencji.

§ 22

1. Obrady wszystkich wiadz, organdéw kontrolnych i orzekajacych sq
prawomocne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej !/, liczby
uprawnionych uczestnikédw. Obrady Walnego Zebrania Czionkéw i
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie sg
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Wybér prezesa Stowarzyszenia oraz wybodr wiadz, organdéw kontrolnych w
Stowarzyszeniu, wymaga obecnosci co najmniej /3 liczby uprawnionych
uczestnikdéw.

3. Uchwaty wszystkich wiadz oraz organéw kontrolnych sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad. Uchwata powinna precyzowac termin jej wejscia w
zycie.

4. Postanowienia ust. 1 i 3 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych
zmiany statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§ 23
1. Cztonkami zarzadu i komisji rewizyjnej zostajg kandydaci, ktérzy w wyborach
otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

§ 24
1. W przypadku rezygnacji, niemoznosci petnienia funkcji lub odwotania cztonka



2.

wybranej wtadzy i organu wybieralnego na jego miejsce wchodzi nastepny
kandydat z listy wyborczej w kolejnosci uzyskanej liczby gtosow.

Prawo odwotywania o0sdb wybranych do petnienia okreslonych funkcji
przystuguje temu organowi, ktéry dokonat ich wyboru.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25

. Uchwaty w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na

whniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

. Uchwaty zapadajaq wiekszoscia, co najmniej %/5 liczby gtoséw cztonkdw przy

obecnosci, co najmniej ?/5 liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkdéw, a projektowane zmiany powinny by¢ podane do
wiadomosci cztonkdéw nie pdzniej, niz na 3 tygodni przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw.

§ 26

1.

Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek, co najmniej 3/, liczby cztonkdw, wiekszoscia, co
najmniej 3/, liczby gtosdw, przy obecnoéci co najmniej 3/, liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

Uchwata Walnego Zebrania Czionkdéw o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia
okresla cel, na jaki przeznacza sie jego majatek.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 27

1.

Wtadze, organa kontrolne dziatajag w skifadach i uktadzie organizacyjnym
okreslonym przez niniejszy statut.

Przewodniczacy Sekretarz



